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Einfach selbst
gemacht: Bander
dienenails Ab-
sperrung flir das
Round Pen

/ -F:fﬁ: urt Tucholsky sagte: ,Wie spre-
V 4 chen Menschen mit Menschen?

f_‘.;(-i Aneinander vorbei” Gleiches

4 q'\‘% gilt leider auch oft fiir die Kom-
i munikation zwischen Mensch
i %und Pferd. Dabei ist der Inhalt,
also das, was wir sagen wollen, gar nicht ent-
scheidend, Er beeinflusst gerade mal zu sieben
Prozent die Wirksamkeit unserer Kommuni-
kation. Der Ton macht die Musik, denn un-
sere Stimme ist zu 35 Prozent an der Effizienz
beteiligt. Den grofiten Einfluss auf das, was
wir vermitteln, hat unsere Kérpersprache.
Buwugung, Mimik und Gestil, all das nimmt
unser Gegeniiber im Kommunikationsprozess
wahr, Wir vermitteln nicht nur Informationen
und Nachrichten, sondern auch Gefiihle und
Gedanken. Kommunikation dient der Ver-
standigung, sie stellt aber ebenso Beziehun-
gen her und kann diese storen oder zerstoren.

Uber den Erfolg oder Misserfolg von Kom-
munikation entscheidet zu 93 Prozent die
Beziehung zwischen den Kommunikations-
partnern. Will heiflen: Wenn die Bezichung
zu unserem Pferd gestort ist, das Verhdltnis
nicht auf Vertrauen und Respekt basiert oder
gar von Angst oder Zwang begleitet wird,
kann Kommunikation nicht gelingen. Da-
bei sprechen Mensch und Pferd die gleiche
Sprache: die Korpersprache. Wir miissen nur
lernen, unsere Pferde zu ,lesen’, und uns be-
wusst werden, welche Aussagen wir unserem
Gegeniiber vermitteln. Genau hier kann die
Arbeit im Round Pen der erste Schritt zu einer
gemeinsamen Basis, einer guten Beziehung
und folglich zu mehr Verstindnis und Respekt
sein. Denn gute Beziehungen fithren zu Ver-
trauen, und Vertrauen fithrt zu Respekt.

Wir konnen den abgesteckten Bereich
des Round Pen nutzen, um das Pferd besser
kennenzulernen. Heinz Welz, Griinder und
Leiter der Akademie fiir Mensch-Pferde-
Kommunikation, spricht daher auch vom
»Rontgenapparat”. Er hat einen Zehn-Punk-
te-Plan entwickelt, der leicht verstindlich die
Arbeitsschritte im Round Pen erklart. Als
Erstes geht es darum, das Pferd lediglich zu
beobachten. Am Halfter wird es in den Ar-
beitsbereich gefithrt und dort freigelassen.
Beobachten Sie nun: Was bewirkt die Umwelt
beim Pferd? Wie verhilt es sich? Wie verar-
beitet es die Eindriicke? Welches Tempera-
ment zeigt es? ,Beobachte dein Pferd unab-
hlingig von dir", rit unser Experte. Nicht nur
im Round Pen, sondern auch auf dem Pad-
dock, der Weide oder in der Box. So bekom-
men wir Informationen tiber den Charakter
des Pferdes, sein soziales Wesen, seine Rang-
hohe und seine Reaktionen auf die Umwelt.
,Leider neigen fast alle Menschen dazu, Ver-
halten nicht nur zu beobachten, sondern es
zu bewerten’, so Heinz Welz. Auf die Frage,
was der Mensch wahenimmt, f‘olgcn llﬁitlﬁg
Antworten wie: Das Pferd ict nervig, »
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Respektfrage zwei:
Wallach Fuzzy soll

mit der Hinterhand
weichen
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angstlich oder wild. Diese Bewertung fiihrt
dazu, dass sich auch unser Verhalten in
dert. Wir denken, unser Pferd sei nervdis,
dl.\ll i)t_'gt'gllt_'ll wir “‘llll \'L‘l'Uj.lll.{t‘IlU[lll]lL'll.
Heinz Welz rit, wenn Sie den Mechanis-
mus des Bewertens noch nicht abschalten
konnen, zumindest bewertende Pluspunkte
zu sammeln.

»Statt zu denken, Ihr Pferd sei wild, nennen
Sie es lieber bewegungsfreudig. So legt sich
der Schalter in Threm Kopf automatisch um,
und Thre geistige, aber auch Ihre kérperli-
che Haltung dndert sich.“ Das Umlegen des
Schalters kénnen Sie trainieren, bis sich der
Vorgang automatisiert. Konstruktives Denken
ist ein wichtiger Schritt, um die Korperspra-
che bewusst zu kontrollieren. Pferde lesen
unsere Signale, sie scannen uns regelrecht.
Verunsicherung und Angst merken sie sofort.
Manchmal nehmen Pferde unsere Gefiihle so-
gar deutlicher wahr als wir selbst. Denn was
unser Kopf denkt und was unser Bauch fiihlt,
tragt unser Korper nach auflen. Werden Sie



Pen kommen? Stellen Sie sich vor, Sie treten als
Chef in das gemeinsame Biiro zu Ihrem Mitar-
beiter, und dieser wiirde sich am liebsten unter
dem Tisch verstecken oder die Arbeit verwei-
gern. Dann wissen Sie, hier herrscht weder ein
gutes Arbeitsklima, noch ist Thr Mitarbeiter
kooperationsbereit.

BegruBen durch Beruhrungen

Ubertragen auf das Round Pen bedeutet das:
Wenn [hr Pferd bei der Begriifiung fliichtet,
Sie vehement ignoriert oder sich apathisch
verhilt, liuft einiges schief. Werden Sie nicht
ungeduldig und verhalten Sie sich zunachst
passiv, um zu beobachten, ob Thr Pferd doch
noch die Nihe zu lhnen sucht. Manchmal
kann es helfen, sich einige Schritte zu entfer-
nen, um Druck vom Tier zu nehmen. Nahern
Sie sich in einem ruhigen Moment, ohne di-
rekten Blickkontakt. Beriihren Sie Ihr Pferd
am ganzen Korper, streichen Sie es mit den
Hinden und dem Wurfseil ab. Dabei bedeutet
jede Beriihrung die Ubertragung von Energie.
»Mein Pferd soll die Erfahrung machen, dass
alle Energie, die von mir ausgeht, gut ist, und
zur Kenntnis nehmen, dass auch das Arbeits-
material nicht gefihrlich ist", erklart unser
Experte. Sein Wallach Fuzzy, ein echter Round-
Pen-Profi, bleibt vollig gelassen und genief3t
jede Beriihrung. Heinz Welz gahnt wahrend
der Begriifung mit offenem Mund und lau-
ten Gerduschen. So signalisiert er dem Pferd,
dass er entspannt ist, und iibertragt diese Ruhe
auf seinen Vierbeiner. Im dritten Schritt zieht

Gahnen entspannt
Mensch und Pferd.
Nicht nur wie hier s
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er Fuzzy das Knotenhalfter an, sozusagen die
Arbeitskleidung. Fiir das Pferd ein Signal, dass
nun der nichste Arbeitsschritt folgt. In Schritt
vier werden dem Pferd vier Vertrauensfragen
gestellt. Dazu ist es wichtig zu wissen, wie wir
unser Pferd bewegen konnen, ohne es direkt
zu beriihren. Teilen Sie den Pferdekorper geis-
tig in fiinf Zonen ein. Zone eins beschreibt
die Nase und alles, was sich bis zu 100 Meter
trichterformig davor befindet. Zone zwei um-
fasst Kopf, Hals und Vorhand. Vom Widerrist
bis zur Kruppe reicht die dritte Zone, die vier-
te von der Kruppe bis zur Schweifriibe. Zone
fiinf umfasst den Bereich ab der Schweifriibe.
Nun konnen wir als Mensch Energie auf diese
Zonen schicken: durch eine aufrechte Korper-
haltung, den Blick auf die entsprechende Par-
tie, das Heben der Hand, das Winken und das
Werfen des Seils. Die erste Respektfrage lautet:
»Folgst du mir?“ Wenden Sie sich von [hrem
Pferd ab und beobachten Sie, ob es Ihnen
folgt. Stellen Sie die zweite Frage, indem Sie
sich seitlich neben das Pferd stellen und den
Blick deutlich auf die Hinterhand (Zone vier)
richten. Dabei kann der Oberkérper nach vor-
ne geneigt werden. Zeigt sich keine Reaktion,
erhohen Sie die Energie stufenweise, indem
Sie einen Schritt auf die Hinterhand zu ma-
chen, die Hand mit dem Wurfseil heben oder
schlielich das Seil so bewegen, dass es die Hin-
terhand beriihrt. Fiir die dritte Respektfrage
testen Sie, ob Ihr Pferd auch mit der Vorhand
weicht. Dazu geben Sie Energie auf Zone zwei
von der Seite und erhohen auch hier wenn no-
tig den Druck. Die letzte Frage heifdt: ,Weichst
du riickwirts?“ Stellen Sie sich vor Thr Pferd
und geben Sie Energie Richtung Pferd von »
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7one eins aus. Reagiert Thr Pferd nicht, heben
Sie beide Hinde mit dem Seil und schiitteln es.
Es folgt Punkt finf des Zehn-Punkte-Plans:
Bewegen. ,,Zuniichst schicke ich den Kérper-
teil des Pferdes weg, der mir am ndchsten ist’,
sagt unser Experte. Will heiflen: Sie stehen re-
lativ mittig im Round Pen und geben Energie
auf die entsprechenden Zonen, damit Thr Pferd
nach auBen weicht. Dabei steht der Mensch
parallel zur Langsachse deg Pferdes. Um es zu
bewegen, schauen Sie dorthin, wo sich beim
Reiten der Schenkel befindet. Nun geben Sie
Threm Pferd Jobs. Sie bestimmen dabei genau
Gangart, Richtung und Dauer der Aufgabe.

.Als Chef brauche ich einen Plan von dem,
was ich von meinem Mitarbeiter verlange”,
sagt Welz, der auch Fihrungskrifte der In-
dustrie schult. ,Nur so kann ich gezielt Auf-
gaben stellen, sie iiberpriifen, belohnen und
motivieren.” Suchen Sie sich einen Orientie-
rungspunkt, an dem [hr Pferd antraben soll,
und nehmen Sie sich vor, wie lange Thr Pferd
genau traben soll. Denken Sie zundchst nur
an Trab. Bleibt das Pferd im Schritt, erhohen
Sie den Druck. Dabei ist der Blick die ganze
Zeit auf Zone drei gerichtet. Richten Sie sich

Beriihrungen mit

entspannter Kdrper-
haltung dienen der
Belohnung

Ry
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auf, atmen Sie ein und heben Sie wenn notig
die Hand, in der das Seil ist. Befindet sich Thr
Pferd auf der linken Hand, ist es Ihre rechte,
und umgekehrt. Wenn nach circa drei Se-
kunden keine Reaktion erfolgt ist, wird das
Seil Richtung Hinterhand geworfen. Versucht
das Pferd, nach innen zu kommen, geben Sie

Unsere Kor-
perhaltung
entscheidet
dariiber, wie
viel Energie
wir senden

Energie auf Zone zwei, also auf Vorhand und
Hals. Nach der Korrektur wenden Sie sich
wieder Zone drei zum Bewegen zu. Nach dem
gleichen System konnen Sie Thr Pferd auch
angaloppieren. Um durchzuparieren, wird die
Korperhaltung gelockert. Ausatmen und Gih-
nen signalisieren dem Pferd Entspannung und
Entschleunigung. ,Spiter, wenn die Kérper-
sprache sitzt, unterstiitze ich das Pferd zusitz
lich durch akustische Signale, wie etwa ein lang
gezogenes Scheeeritt’” Beim Bewegen stellen
wir dem Pferd immer wieder Bewegungsfra
gen, auf die wir Bewegungsantworten erwar-
ten. Dabei gilt der Grundsatz: ,Das Pferd darf
alles schneller und langer machen, als wir es
wollen, nicht aber langsamer oder kiirzer."

Ein weiterer Job, den Pferde lernen sollten,
ist der Richtungswechsel nach auffen. Blicken
Sie auf das innere Auge und wechseln Sie das
Wurfseil in die andere Hand. Rennt das Pferd
nach dem Richtungswechsel los, dann will es
sich nicht sagen lassen, wo es langgeht. ,Ich
mache mein Pferd dann bewusst schneller,
richte mich auf und schicke Energie auf Zone
zwei', erklirt Heinz Welz. ,Dann wiederhole
ich die Richtungswechsel, bis es nicht mehr da-
vonrennt.” Gehorsam fithrt immer zu Sicher
heit. Dazu miissen wir lernen, jegliche Energie,
die wir senden, in Dauer und Intensitit kon-



Richtungswechsel:
Blicken Sie dabei
= : auf das innere Auge

=- 5 "*_:_.‘-: o des Pferdes.

~ Durch das Heben
der Hand wird das
Pferd aufgefordert,
sich zu bewegen

trollieren zu konnen, Wir miissen uns jeder-
zeit der Wirkung unserer Signale bewusst sein.
Dazu gehort auch, dass wir storende Gedanken
oder eine schlechte Stimmung nicht mit an den
Arbeitsplatz nehmen. Im Gegensatz zur Ar-
beit mit Fiihrseil und Halfter bewegen wir das
Pferd im Round Pen durch ein indirektes Ge-
fithl. Unsere Korpersprache muss fiir das Pferd
eindeutig sein. Wir miissen lernen, Grenzen zu
setzen und Konsequenzen zu ergreifen, wenn
diese Grenzen iiberschritten werden.
Allerdings miissen die Konsequen-
zen absolut verldsslich sein. Das heiflt, der
Mensch darf nicht uniiberlegt sanktionie-
ren, sondern muss auch hier einen klaren
Plan haben. Beispiel: Ein Pferd verldsst den
Hufschlag und driingelt in die Mitte. Wenn
der Mensch mal darauf reagiert und mal
nicht, dann entsteht eine Verunsicherung.
Die Foleen: Demotivation, im schlimmsten

beiten. Nachdem Sie das Pferd bewegt haben,
folgt Schritt sechs: Einladen. Dazu gucken
Sie auf die Hinterhand und halten Ihre Hand
so, als wiirden Sie longieren. Gehen Sie rick-
wirts und ziehen Sie an der gedanklichen
Longe. Thr Pferd wird zu Thnen kommen. In
Schritt sieben und acht wollen wir, dass das
Pferd sich uns anschliefit (Join up) und uns
folgt. ,Das Pferd", so Heinz Welz, ,zeigt uns
damit nicht nur Gehorsam, sondern akzep-
tiert uns als seinen Bodyguard, zu dem es im
Ernstfall hinlduft, statt davonzurennen.” Im
vorletzten Schritt belohnen Sie Ihren Partner
durch Beriihren, Streicheln und Gédhnen von
beiden Seiten. Nun steht nur noch der Ab-
schied an. Die Arbeitsphase endet. Nehmen
Sie dem Pferd das Knotenhalfter ab und las-
sen es ein paar Minuten allein im Round Pen.
Anschliefend wird es bewusst mit Stallhalfter
hinausgefiihrt. So weifl das Pferd: Ich habe




