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Mensch und
hlichen Part-
en gleich viel
en sich fiirei-
e konnen sich
em anderen zu
tscheidet nur

en, iiberlegen
s passt: Moch-
nicht? Welche
pitweise haben

gingig, aber
i selten ma-
ber, inwiefern
itiven und ne-

faktor? ,Pferdefrauen - manchmal auch
Pferdeminner - sprechen fast immer von
,Liebe auf den ersten Blick’, wenn sie sich an
die erste Begegnung mit ihrem neuen Pferd
erinnern’, sagt Trainer und Psychologe
Heinz Welz. Dass es umgekehrt genauso ist,
mochten wir gerne glaube, sicher wissen tun
wir es nicht. ,Leider stellt sich bei Pferden
- ebenso wie bei menschlichen Partnern —
oft bald genug heraus, dass der andere doch
nicht die Eigenschaften mitbringt, die man
sich so sehnlich wiinschte, dann ist die Ent-
tduschung grof. Auf sie folgen meist Arger,
Waut, Verzweiflung oder Angst.“

Pferd und Mensch auf der Co

Fiir jeden SpaB zu haben?
Verspielte Pferde brauchen
jemanden, der gerne mit
ihnen blédelt, im Notfall aber
Grenzen aufzeigen kann
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Auch untereinander
entwickeltn Pferde

Freund- und Feind-
schaften

WUSSTEN
TR SCHON

r Charakter setzt

verstehen. Im Idealfall

entwickelt er sogar ine

Vorliebe firr die ,Ma- gesamme
cken®, die ihn bisher an
seinem Pferd gestort haben.
Denn auch hier gibt es einen
grundlegenden Unterschied zwischen der
Mensch-Mensch- und der Mensch-Pferd-
Beziehung: Menschen kénnen iiber Pro-
blempunkte sprechen und ihren Partner bit-
ten, ein storendes Verhalten einzudimmen
oder sich zu dndern. Unsere Pferde konnen
das nicht - sie sind einfach, wie sie sind. Er-
ziehungsméngel kénnen mit Training beho-
ben werden, Charaktereigenschaften kann
man jedoch nicht beeinflussen.

Warum ist mein Pferd, wie es ist?

»Der Charakter setzt sich zusammen aus
dem urspriinglichen, angeborenen Tempe-
rament und dem, was Mensch oder Pferd
im Laufe ihres Lebens erfahren haben®, er-
klart Heinz Welz. Als Beispiel fithrt er ein
temperamentvolles Kind an: Wird seine
Lebhaftigkeit frith von seiner Umgebung ge-
schitzt oder gar gefordert, wird es mit dieser
Eigenschaft akzeptiert. Bei ihm kommt die
Botschaft an: ,,Ich bin gut so, wie ich bin.”
Dieses Kind entwickelt sich im Idealfall zu
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fahrungen

einem lebhaften, energetischen,
gespréchigen, tatkriftigen und op-
timistischen Erwachsenen.
Erfahrt das gleiche Kind frith nega-
tive Reaktionen auf seine Lebhaftigkeit,
wird es gemafiregelt von Eltern oder in der
Schule, weil es zu laut ist oder anderen auf
die Nerven geht, so kann die Entwicklung
des Kindes in das Gegenteil umschlagen. Im
schlimmsten Fall zieht es sich zuriick und
wird zu einem unzuginglichen, stillen und
schiichternen Menschen. ,,Solch ein Mensch
ist erheblichen stressanfilliger, wird sich viel
schwerer im Leben tun und vielleicht darii-
ber sogar krank®, sagt der Psychologe. Das
Beispiel lasst sich eins zu eins auf das Pferd
iibertragen. Es ist an uns, das Temperament
und die Talente unseres Pferdes zu erken-
nen und zu foérdern.

Natiirlich ist jedes Pferd wie jeder Mensch
einzigartig und unersetzbar. Dennoch las-
sen sich Menschen wie Pferde anhand un-
terschiedlicher Eigenschaften in Kategorien
einteilen. Viele Pferdetrainer (beispielsweise
Pat Parelli mit seinem ,,Horsenality“-Test)
haben dabei ein System, um das Tier besser
zu verstehen und verstandlicher mit ihm zu
arbeiten. Die Idee, verschiedene Charakter-
typen zu bestimmen, ist nicht neu. Im Ge-
genteil, sie ist schon ziemlich alt: Bereits in

Passt die Kombi,
tun sich Pferd und
Reiter gegenseitig
gut

Temperamentenlehre Mensch

feuriger CHOLERIKER oder
,dominanter” Mensch

TEMPERAMENT CHARAKTEREIGENSCHAFTEN

mutig, stark, riicksichtslos, ungeduldig,
selbstbewusst, ergebnisorientiert, direkt

lebhafter SANGUINIKER oder
,initiativer* Mensch

lebhaft, initiativ, offen, optimistisch, emotio-
nal, beziehungsorientiert, gesprachig

ruhiger PHLEGMATIKER oder
,stetiger” Mensch

zuriickhaltend, ruhig, stetig, gemditlich, har-
monisch, treu, pragmatisch, geduldig

sensibler MELANCHOLIKER oder
,gewissenhafter* Mensch

sensibel, gewissenhaft, fein, genau, skep-
tisch, detailorientiert, logisch, vorsichtig

Temperamentenlehre Pferd

TEMPERAMENT CHARAKTEREIGENSCHAFTEN

,banischer* CHOLERIKER

extrovertiert, schnell abgelenkt, hitzig,
fluchtbereit

“verspielter SANGUINIKER

extrovertiert, schnell abgelenkt, interessiert,
mutig, vital

,dominanter“ PHLEGMATIKER

introvertiert, futterorientiert, gemiitlich,
schwer zu bewegen

»sensibler* MELANCHOLIKER

introvertiert, sensibel, schnell iiberfordert
(zieht sich nach innen zurtck)

der Antike entwickelte der griechische Arzt
Hippokrates eine Temperamentenlehre, die
viele moderen Personlichkeitspsychologen
im 19. und 20. Jahrhundert beeinflusst hat.
Auch Horseman Heinz Welz dient sie als
Grundlage fiir seine Einteilung der Pferde-
typen (siehe Késten).

Die Verteilung der Temperamente

»Aufgrund von Umwelteinflissen und Er-
fahrungen entwickeln Menschen vor allem
im Lauf ihrer ersten rund acht Lebensjahre
Mischformen von Temperamenten und
Verhaltensweisen’, erklart Heinz Welz. ,,Je-
der Mensch tragt Anteile aller Tempera-
mente in sich. Allerdings tiberwiegen in der
Regel zwei, wovon meistens eines starker ist.
Das Temperament ist die Kraft, die hinter
unseren Handlungen steckt, aus der unsere
Starken und Schwichen erwachsen.”

Wie eine menschliche Beziehung ist die
Beziehung zwischen Mensch und Pferd
wechselseitig: Unser Pferd wirkt auf uns
ein und wir auf unser Pferd. Damit unsere
Verbindung moglichst harmonisch ist, miis-
sen wir nicht nur das Temperament unseres
Pferdes kennen, sondern auch unser eigenes
moglichst niichtern unter die Lupe nehmen.
»Es leuchtet ein, dass der jeweilige Men-

schentyp vollig unterschiedlich auf Pferde
wirkt®, sagt der Trainer. In dem System der
Temperamentenlehre gibt es 16 verschie-
dene Kombinationsmoglichkeiten zwischen
Mensch und Pferd. Auf unserer Homepage
finden Sie eine von Heinz Welz entwickelte
detaillierte Auflistung dariiber, wie die ver-
schiedenen Menschen-Pferdetypen jeweils
aufeinander reagieren konnen.

Wer passt zu wem?

Grundsitzlich gilt: Im Idealfall sollten sich
die Charaktere erginzen. Ein ruhiges, ge-
miitliches Pferd kommt gut mit einem leb-
haften und optimistischen Menschen klar,
der es mit vielen ausgefallenen Ideen mo-
tivieren kann. Ein hitziges, temperament-
volles Pferd braucht einen ruhigen und
bestimmten Menschen, der ihm Sicherheit
in der ,bosen Welt da drauflen” vermitteln
kann. ,,Es gibt giinstige und fatale Kombina-
tionen’, erklart Heinz Welz. Wichtig ist aber
auch zu wissen: Je reifer der Mensch und je
erzogener und ausgebildeter das Pferd ist,
desto unproblematischer leben die Tem-
peramentenmixturen miteinander - selbst
wenn sie von Haus aus vielleicht nicht per-
fekt zueinander passen. Umgekehrt gilt aber
auch: Je unreifer und unerfahrener der »
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Mensch und je unerzogener und unaus-
gebildeter das Pferd, desto katastrophaler
kann eine Begegnung der beiden ausfallen.”
Dann entstehen im besten Fall unbefrie-
digende Situationen, im schlimmsten Fall
werden sie lebensbedrohlich. Denn je nach
Temperament duflern sich negative Reakti-
onen auf den Menschen unterschiedlich.

Introvertierte Charaktere

Einem introvertieren Tier sieht ein unerfah-
rener Pferdemensch nicht sofort an, wenn es
von einer Aufgabe tiberfordert ist oder sich
unwohl fiihlt. Sie ziehen sich dann in sich zu-
riick (der Phlegmatiker aus Gemiitlichkeit,
der Melancholiker als Schutzmechanismus).
Oft rithren sich diese Pferde nicht mehr und
kehren den Blick nach innen. Diese Reak-
tion wird oft missverstanden: Sie sind dann
die ,,sturen Bocke®, die einfach keine Lust
auf eine bestimmte Aufgabe haben. Unbe-
herrschte Menschen neigen in diesem Mo-
ment dazu, in ihren Forderungen emotional
zu werden. Sie fordern ihr Pferd nachdriick-
lich, oft mit zu viel Druck weiterhin dazu
auf, die gestellte Aufgabe zu losen, anstatt
einen Schritt zuriick zu treten und in Ruhe
zu tberlegen, wo das Problem liegen kénnte
und wie sie ihrem Pferd bei der Losung hel-

fen konnten. ,Versucht der Mensch, bei
einem Phlegmatiker Intelligenz durch Kraf,
Stérke oder gar Gewalt zu ersetzen, wird er
sein blaues Wunder erleben®, warnt Heinz
Welz. ,,Dieses dominante Pferd ist zwar nur
schwer in Bewegung zu bringen, kann aber
sehr kurz und effizient buckeln oder seinen
Reiter an die Wand quetschen, nur um ihn
loszuwerden.“ Der Melancholiker als Pfer-
detyp wird in seiner abwesend wirkenden
Reaktion auf Uberforderung am haufigsten
missverstanden. Je nach Pferd hilt er dem
grofier werdenden Druck mehr oder weni-
ger lange erstarrt stand — bevor er explo-
diert oder einfach umkippt.

Extrovertierte Charaktere

Im Gegensatz zu diesen beiden sind die ex-
trovertierten Sanguiniker und Choleriker
eindeutiger in ihren Gefithlsduf8erungen.
»Der Sanguiniker schaut sich permanent
nach interessanten Gegenstinden und
Moglichkeiten um®, sagt der Experte. ,Er
firrchtet sich wenig, beachtet Grenzen aber
wenig.“ Ist der Mensch im Umgang mit
ihm zu unbestimmt, zu schiichtern oder
vorsichtig, hat er verloren, denn er wird
vom Sanguiniker einfach nicht ernst ge-
nommen. Der Choleriker schaut sich eben-
falls standig um, jedoch nach potenziellen
Ungeheuern, vor denen es zu fliichten gilt.
Vermittelt ihm hier ein Mensch mit wenig
Présenz nicht die notige Sicherheit, fliichtet
es in einer vermeintlich brenzligen Situati-
on sofort - vollig unabhédngig davon, wer
ihm dabei gerade im Weg steht.

Reagiert ihr Pferd in einer der geschil-
derten negativen Art, heifit das nicht auto-
matisch, dass es Sie personlich nicht mag.

NICHTS ALS ZOFF

Es mag lediglich die Situation nicht, in
die Sie es gebracht haben. Schaffen Sie es,
dem Charakter Thres Pferdes angemessen
zu reagieren, wird sich die zunéchst nega-
tiv besetzte Situation ins positive verkeh-
ren. Ein Beispiel: Sie mochten Thr Pferd
mit unbekannten Untergriinden vertraut
machen, indem Sie es iiber eine am Boden
liegende Plane schicken. Der pferdische
Choleriker regt sich vermutlich sehr auf,
springt von der Plane weg, prustet laut und
ist davon tberzeugt, dass der Erdboden
ihn verschluckt, wenn er auch nur einen
Huf auf die Plane setzt. Sind Sie ein eher
hitzig-feuriger Mensch und zudem unbe-
herrscht, kommt es schnell zur Eskalation.
Die gestellte Aufgabe wird nicht gelost und
im Kopf des Pferdes festigt sich die Vorstel-
lung, dass Sie es in gefahrliche Situationen
bringen, aus denen es nur einen Weg gibt:
Flucht. Sind Sie hingegen ruhig, strahlen
Selbstsicherheit aus und kénnen Threm
Pferd in kleinen Schritten erkldren, dass die
Plane ungefihrlich ist, wird es den Gang
tiber das unbekannte Objekt meistern.
Dann bleibt beim Pferd héingen: ,Dieser
Mensch stellt mir zwar schwierige Ausga-
ben, zeigt mir aber gleichzeitig, wie ich sie
meistern kann. Hinterher fithle ich mich
besser, weil ich wieder etwas Neues gelernt
habe und merke, dass die Welt ungefahr-
licher ist, als ich dachte.”

Der Mensch muss sich anpassen

Nehmen Sie die Reaktionen Ihres Pferdes
also ernst, aber nicht personlich. Bei Thnen
als Besitzer liegt die Verantwortung, dass
die Zusammenarbeit funktioniert, denn
Ihr Pferd reagiert stets ehrlich und »

WANN SIE SICH EINGESTEHEN SOLLTEN, DASS ES NICHT PASST

»Einsicht ist der erste Schritt zur Besserung®,
so ein Sprichwort. Wenn Sie merken, dass

Sie und Ihr Pferd Probleme haben, sollten Sie
zunachst abklaren, ob die Griinde dafiir in der
Haltung, Gesundheit oder Ausriistung liegen.
Vielleicht ist ihr Pferd beim Reiten so unbere-
chenbar, weil es sich durch die Boxenhaltung
zu wenig bewegt?

Gleichzeitig sollten Sie Erziehung und Aus-
bildung unter die Lupe nehmen: Ist lhr Pferd
wirklich schlecht auf Sie zu sprechen oder

hat es nicht lange genug (bei den richtigen Trai-
nern) die Schulbank gedriickt? Suchen Sie sich
bei Problemen Rat bei Ausbildern, die einen
erfahrenen und objektiven Blick auf Sie und lhr
Pferd werfen konnen. Mit der richtigen Anlei-
tung lassen sich viele vermeintlich untiberwind-
baren Probleme I6sen. Wenn Sie trotz groBer
Bemiihungen weiterhin nicht mit lhrem Pferd
klarkommen, keinen Draht zueinander finden,
und die gemeinsam verbrachte Zeit mehr Leid
als Freude bringt, dann sollten Sie einsehen:
Manchmal ist es einfach besser und gesiinder,
sich voneinander zu trennen.

Anzeige



Heinz
Schreibmaschine
Fotos: www.slawik.com

Heinz
Text-Box


‘ -
TITELTHEMA

seinem Naturell entsprechend. Deswegen
sollten Sie sich selbstkritisch hinterfragen
und unbeschonigt Starken und Schwichen
eingestehen. Wenn Sie sich unsicher sind,
sprechen Sie mit Menschen aus Threr Umge-
bung, von denen Sie sich ehrliche Meinun-
gen einholen konnen. Wenn Sie wissen, was
Thren Charakter ausmacht, konnen Sie sich
besser auf die Suche nach dem passenden
Pferd machen. Laut Heinz Welz lauern hier
die meisten moglichen Probleme: ,,Ein in-
trovertiertes, schnell gestresstes Pferd wird
von einem ehrgeizigen, anspruchsvollen
Menschen schnell iiberfordert. Oder ein
lebendiges Pferd voller Energie wird von
einem Besitzer, der nur besinnlich ausrei-
ten mochte, ausgebremst.“ Spontankédufe
passieren dank der vielzitierten ,Liebe auf

Im Idealfall etabliert man mit seinem Pferd
eine eigene, kleine ,,Herde*
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den ersten Blick® nicht selten — ob die Uber-

raschungsmischung aus Mensch und Pferd
dann funktioniert, ist jedoch zum Grofiteil
Gliickssache, denn die beiden Parteien hat-
ten kaum Zeit, sich kennenzulernen. Um
Frust auf beiden Seiten zu vermeiden, ist es
sinnvoller, wenn Sie Thr Pferd gut kennen-
zulernen, bevor es in Thren Besitz tibergeht.
Vielleicht kénnen Sie Thr Reitbeteiligungs-
pferd tibernehmen oder kaufen das Nach-
wuchspferd von Freunden, das Sie seit dem
Fohlenalter kennen.

Wissen ist Macht

»Allein das Wissen um die eigenen Charak-
tereigenschaften und die des Pferdes ist ein
wichtiger und leicht zu erlernender Schliis-
sel fiir bessere Kommunikation®, erklart
Heinz Welz.

Je beherrschter, umsichtiger und auf-
merksamer Sie im Umgang mit Pferden
im Allgemeinen sind, mit desto mehr Ty-
pen werden Sie problemlos klarkommen
- und die Pferde mit Thnen. Sind Sie ein
guter und motivierender ,Herdenchef
fahlt sich das Pferd fair behandelt, in sei-
nen Schwichen verstanden und seinem
Leistungsniveaus entsprechend gefordert,
haben Sie gute Karten, dass Ihr Pferd Sie als
Mensch in einem sehr positiven Licht wahr-

www.slawik.com

Die Herde vermittelt
Sicherheit: Hier fiihlt

sich jedes Pferd am

wohisten

nimmt und gerne mit Thnen zusammen ist.
Das merken Sie je nach Pferdetyp an ganz
unterschiedlichen Signalen: Der eine sucht
dhnlich der Fellpflege Korperkontakt, der
andere steht schon am Koppelgatter be-
reit, wenn er Thr Auto nur hoért. Ein gutes
Zeichen ist immer die Kooperationsbereit-
schaft, die Thnen Ihr Tier anbietet: Arbeitet
es im Training aufmerksam mit und bemiiht
es sich, unsere Signale zu dekodieren, haben
wir ein Pferd vor uns, das seinem Besitzer
gefallen mochte.

Die wichtigsten Instrumente, die Sie in
der Beziehung zu Threm Pferd brauchen,
sind Thre Sinne: Um Thr Pferd lesen zu
koénnen und seinem Wesen entsprechend
reagieren zu konnen, brauchen Sie offene
Augen, Ohren - und ein offenes Herz. ¥

UNSER EXPERTE

Heinz Welz ist Griinder und
Leiter der Akademie fiir
Mensch-Pferde-Kommunikati-
on. Der Psychologe und Kom-
munikationswissenschaftlter
fihrt seit 1997 Menschen

in das ,, Geheimnis der Pferde-
flisterer” ein. Er gibt
europaweit Seminare und
Workshops zum Thema
Personlichkeits- und Pferdetraining.
www.heinzwelz.de
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