Uberblick S.1/2

Am Seil bewegen

Stand: 3/2012

Entwicklungsstufe 1 Entwicklungsstufe 2 Entwicklungsstufe 3 Entwicklungsstufe 4
Die vier ...fir den Menschen:
Verantwortungen 1. Sei eine Autoritét (Herdenchef).
2. Habe im Sattel einen unabhéngigen Sitz und am Boden den richtigen Standort.
3. Nutze die Kraft deines Gefiihls.
4. Sei aufmerksam und wisse, was du tust und wie du es tust.
...fur das Pferd:
1. Akzeptiere Grenzen.
2. Behalte deine Gangart bei.
3. Behalte deine Bewegungsrichtung bei.
4. Sei aufmerksam und schau, wohin du deine Hufe setzt.
Ziele Aufmerksamkeit Respekt Vertrauen Harmonie
. Sicheres, ruhiges und e Vertrauensvolles Pferd, ohne e Durchléssiges Pferd. Zwei Konner.
gehorsamss Pferd e e Selbstbewusster, Sichtbare Harmonie.
. Sicherer und ruhiger Mensch. *  Gelassener, vertrauenswiirdiger souverdaner Mensch. .\
Mensch Gegenseitige Verantwortung.
*  Gegenseitige Aufmerksamkeit. ’ e Gegenseitiges Vertrauen.
+  Ubernahme der vier MO e Festigung der vier
Verantwortungen. *  Beachtung der vier Verantwortungen.
Verantwortungen.
Ort Eingefriedeter, nicht zu groB3er Eingefriedeter, nicht zu grofler Wahlweise und je nach auf Wahlweise und je nach auf
Platz. Optimal: grofer Paddock Platz. Optimal: grofer Paddock Aufgabe: Halle, AuBlenplatz, Aufgabe: Halle, AuBlenplatz,
oder Round Pen oder Round Pen Wiese, Gelande Wiese, Gelande
Ausriistung *  Knotenhalfter *  Knotenhalfter ¢ 4-Meter-Seil Knotenhalfter
*  4-Meter-Seil *  4-Meter-Seil e 7-Meter-Seil 4-Meter-Seil
*  7-Meter-Seil . 7-Meter-Seil . 14-Meter-Seil 2 x 7-Meter-Seile
*  Kommunikationsstock mit *  Kommunikationsstock mit *  Kommunikationsstock mit 14-Meter-Seil
Seilchen Seilchen Seilchen Kommunikationsstock mit
Seilchen
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Am Seil bewegen

S.2/2

Stand: 3/2012

Entwicklungsstufe 1 Entwicklungsstufe 2 Entwicklungsstufe 3 Entwicklungsstufe 4
Material *  Wasserschlauch Regenjacke »  Plastiktiite grof3er Ball
*  Spriihflasche Regenschirm *  Zahnstocher, Markierungspunkte: Pylone,
*  Tor/2 Sprungsténder grofer Ball Spritze (ohne Nadel!) Stange, o. &.
e 2 Pylonen Markierungspunkte: Pylone, e grofler Ball Stange
*  Hindernis / Cavaletto Stange, o. 4. *  Markierungspunkte: Pylone, Cavaletto, Baumstamm oder
*  Hénger 4 Pylonen Stange, o. 4. Tonnen
*  Plane Stange e Engpass: Tor, Pylonen, Weitsprung: 4 Tonnen oder
Box, Paddock Tonnen, o. a. Sprungelemente (50 cm hoch,
Aufsteighilfe: Podest, e Stange 80 cm tief)
Baumstamm o. 4. *  Hiigel Haénger (evtl. Stuhl)
Plane oder Podest * Baum herabhéngende Plane
Hénger e Cavaletto, Baumstamm liegende Plane
Tonne / Hindernis oder Tonnen Tonne
Putzkasten, Plastik, etc. e verschiedene Hindernisse:
. Tonnen, Cavaletto, Stangen
e herabhéngende Plane
e liegende Plane
*  Hinger
e Tonne
e Holzstiick oder Eimer
*  Podest
Energiestufen Energiestufe 1 bis 4, wenn Energiestufe 1 bis 3. Energiestufe 1 bis 2. Energiestufe 1 bis 2.
erforderlich. Stufe 4 sollte kaum nétig sein.
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